Términos de Referencia para contratacion de un Consultor
para asesoramiento al Comité de Informética del PROSUR

DEFINICIONES

Banco: Banco Interamericano de Desarrollo.

Consultor: profesional contratado para realizar las actividades indicadas en el numeral 2.
Entidad Beneficiaria: Parque Cientifico y Tecnolégico de Pando (PCTP).

ONAPIs: Oficinas Nacionales de Propiedad Industrial.

Pl: Propiedad Industrial

1. ANTECEDENTES

1.1 En el marco del programa de Bienes Publicos Regionales del Banco Interamericano
de Desarrollo, las Oficinas Nacionales de Propiedad Intelectual de Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Paraguay, Per y Uruguay presentaron un proyecto cuyo proposito es
consolidar el proceso de cooperacién técnica e institucional entre las Oficinas Nacionales
de Propiedad Industrial (ONAPIs).

Los objetivos especificos son: (i) fortalecer el marco institucional para la integracion y
cooperacion en Propiedad Industrial (PI); (ii) mejorar los procesos de registro y evaluacion
de marcas y patentes a través de la puesta en marcha de servicios a las ONAPIs y
sistemas informaticos colaborativos; y (iii) implementar nuevos servicios de apoyo a las
pequefias y medianas empresas (PYMES) para facilitar su acceso al estado de la técnica
en diversas areas de la tecnologia y la comercializacion efectiva de sus activos
intangibles. Este proyecto motivé en el mes de mayo de 2014 la suscripcién de un
convenio de Cooperaciéon Técnica entre el BID y la institucién administradora del proyecto
- el Parque Cientifico y Tecnolégico de Pando.

1.2 Para contribuir con el cumplimiento de los objetivos del Programa Regional
“Consolidacién de la cooperacion en Propiedad Industrial (PROSUR)” en el Plan de
Trabajo propuesto, se ha visto conveniente contratar un consultor que asesore al Comité
de Informética en la eleccion de la/las soluciones informéticas necesarias para llevar
adelante los objetivos de los componentes Il, 11l y IV del proyecto.

Esto responde a la necesidad de identificar y evaluar las soluciones informaticas
conceptuales disponibles internamente y externamente para llevar los desarrollos
informaticos previstos en el proyecto a los efectos de satisfacer todas las necesidades de
cada una de las &reas de cooperacion asi como asegurar que los mismos sean
compatibles con la plataforma PROSUR ya desarrollada y los sistemas informéticos
internos de las ONAPIs que lo componen. Sus informes deberan ser analizados por el
Comité de Informética, y una vez aprobados por esta instancia encaminados para
evaluacion de los Comités Técnicos vinculados. Una vez que estos los aprueben deberan
ser enviados para evaluacién y aprobacion final del Comité Directivo.

Los recursos de esta contratacion provendran del Convenio de Cooperacién Técnica
antes citado.



2. OBJETIVOS DEL TRABAJO DE CONSULTORIA

El objetivo de la consultoria técnica especializada es la determinacién de la/las soluciones
informaticas requeridas para satisfacer los objetivos del PROSUR en cada una de las
areas de cooperacion (patentes, marcas, disefios industriales y difusion de la tecnologia)
asi como la redaccién de los Términos de Referencia y demas documentos técnicos
necesarios para la contratacion y evaluacién de la/las consultorias que desarrollen las
soluciones informaticas conceptuales identificadas y planificacion de ejecucién de las
pruebas de las soluciones.

3. ALCANCE DEL TRABAJO DE CONSULTORIA

Los alcances especificos del trabajo se refieren a:

a)

b)

c)

d)

Evaluar las herramientas ya disponibles en la plataforma PROSUR y en las
ONAPIs miembros considerando los objetivos del proyecto y las necesidades de las
ONAPIs y/o posibles alternativas externas.

Presentar todas las opciones disponibles para incorporar las funcionalidades
requeridas para cumplir con los objetivos de cada una de las areas de cooperaciéon
técnica. (requerimientos, capacidades, acciones estratégicas)

Sugerir los términos de referencia para la/las contrataciones de las consultorias
definidas en los componentes Il, Il y IV del proyecto descriptas en el literal b) del
numeral 4.

Evaluar las propuestas presentadas por las consultorias para las soluciones de
informatica;

Sugerir una metodologia de evaluacién de la conformidad de todos los productos
entregados por los consultores a ser contratados.

4. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

En el marco del objetivo de la consultoria, el consultor desarrollard las siguientes
actividades, sin perjuicio de aquellas que, de acuerdo al avance del trabajo resulten
necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

a) Relevar la informacion necesaria para cumplir con el objetivo de esta consultoria.
b) Elaborar los informes y pliegos de condiciones para la contratacion de las

Consultorias descriptas a continuacion:

a. Herramienta de busquedas de marcas integrada al Portal de PROSUR;

b. Procedimiento automatico de identificacion de las familias de solicitudes de
patentes para el Portal de PROSUR para las solicitudes contenidas en la
plataforma y aquellas nuevas que se suban;

Herramienta de gestion de solicitudes de patentes;
Herramienta Buscador de dominio publico;
e. Desarrollo de webservices para extraer datos del Portal.
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Los pliegos deberan incluir al menos los objetivos, actividades, cronogramas
tentativos, criterios de elegibilidad y evaluacion de los oferentes de acuerdo al formato
provisto por el BID, en consulta con las ONAPIs.

c) Evaluar las especificaciones y alternativas de los diferentes desarrollos enviados
por las empresas consultoras adjudicatarias;

d) Escribir el procedimiento de pruebas para los nuevos desarrollos.

e) Recibir las propuestas de las ONAPIs.

f) Presentar informes de las acciones a ser desarrolladas con justificacion técnica
suficiente.

5. PRODUCTOS ESPERADOS DE CONSULTORIA

El consultor debera presentar al Coordinador del Proyecto los siguientes productos:
a) Producto 1: Plan de trabajo que deberd incluir un cronograma de actividades
dentro de un plazo maximo de 10 dias a partir de la firma del contrato. Este
documento estarda sujeto a la aprobacion del Coordinador.

b) Producto 2: Documentos o informes técnicos validados por las ONAPIs que
contengan las soluciones informaticas a ser desarrolladas o una evaluacion de los
desarrollos existentes segun el caso (por ejemplo evaluaciéon de funcionamiento
de la herramienta para busquedas figurativas y formulario comun regional), una
planificacion detallada que incluya los requerimientos, las capacidades, las
acciones, plazos, riesgos e hitos enmarcados en el proyecto general a llevar
adelante por las ONAPIs para cumplir con los objetivos del proyecto. Este
producto debera ser entregado dentro de un plazo maximo de 30 dias a partir de
la firma del contrato.

¢) Producto 3: Documentos que contenga los pliegos de condiciones para
contratacion de consultorias que desarrollen las siguientes herramientas:

a.Herramienta de busquedas de marcas integrada al Portal de
PROSUR vy clasificador internacional on line;

b.Procedimiento automético de identificacion de las familias de
solicitudes de patentes para el Portal de PROSUR para las
solicitudes contenidas en la plataforma y aquellas nuevas que se
suban;

c. Herramienta de gestion de solicitudes de patentes;
d. Herramienta Buscador de dominio publico;
e. Desarrollo de webservices para extraer datos del Portal.

d) Producto 4: Documentos que contengan la metodologia de evaluacion de la
conformidad de los productos a ser entregados por las consultorias contratadas.



El consultor deberé presentar dos informes preliminares al concluir el primer y segundo
mes y un tercer informe, que serd sometido a la aprobacion del Comité Directivo del
proyecto. Una vez integradas sus observaciones se dard lugar a la elaboracion del
informe final, a ser presentado al Comité Técnico vinculado con la materia y/o al Comité
Directivo.

Los productos 3 y 4 podran ser modificados y/o adaptados de acuerdo a los resultados
generados en el producto 2 asi como a las especificaciones solicitadas por las ONAPIs y
deberan ser entregados dentro del plazo maximo de 180 dias contados a partir de la firma
del contrato segun se detalla en el Numeral 7. Este plazo podra ser prorrogado siempre
gue no sea posible su cumplimiento por razones ajenas al consultor.

6. INFORMES

El consultor deberd presentar los documentos en espafiol. En todos los casos los
documentos deberan ser entregados en formato electrénico a la Coordinacion del
Proyecto. Los informes deberan ser presentados en el siguiente formato: hoja A4, tipo de
letra Arial 12, doble espacio, margenes izquierdos y superior 4 cm y margenes derecho e
inferior 2,5 cm.

7. LUGAR Y PLAZO DE CONSULTORIA

7.1 El trabajo de consultoria podra ser ejecutada bajo la modalidad de trabajo remoto,
sin perjuicio de que el Consultor podré ser convocado a participar en reuniones con
representantes de las ONAPIs.

7.2 Laduracion del mismo sera de 180 dias contados a partir de la firma del contrato sin
régimen de horario.

8. SUPERVISION Y COORDINACION

8.1 EIl consultor sera supervisado por el Coordinador del Proyecto y respondera ante el
Comité Directivo o ante quién éste indique.

8.2 Para facilitar el desarrollo de la consultoria, el supervisor apoyara la coordinacion de
las actividades del consultor mediante reuniones y la presentacion de informes de avance.
9. PERFIL DEL CONSULTOR (calificacién y experiencia)
9.1. El consultor debera cumplir los siguientes requisitos minimos:
(i) formacién académica a nivel terciario en Informatica, Sistemas de Informacién, con
particular experiencia en Gestion de Proyectos. Es deseable que se encuentre

certificado en alguna metodologia de gestion de proyectos y tenga conocimiento
acerca de los principios de Propiedad Intelectual;



(i)  experiencia general profesional de 10 afios; con experiencia en gerenciar
proyectos de tecnologia;

(i)  experiencia especifica en implementacion de Sistemas de Informacion e
Integracion de Informacion de por lo menos 5 afos;
(iv)  postgrados relacionados con Tecnologias de la Informacion y/o Integracion de la
Informacion;
(v) otros conocimientos: dominio del idioma espafiol (excluyente) y preferentemente
portugués e inglés.
10. MONTO DE LA CONSULTORIA Y MODALIDAD DE CONTRATACION.

10.1 Presupuesto. Por concepto de honorarios y gastos, se abonara la suma de US$
20.000 (son ddlares americanos veinte mil) mas impuestos si correspondiere.

10.2 El Consultor debera disponer de todas las herramientas necesarias para la
realizacion de esta Consultoria.

10.3 El precio de esta consultoria incluird los honorarios e impuestos. Los demés
gastos asociados a la consultoria tales como eventuales viajes y/o viaticos seran
reembolsados de acuerdo al Reglamento de Misiones del Proyecto.

10.4 Los candidatos seran evaluados por el Tribunal de Seleccion designado por el
Comité Directivo de acuerdo a la metodologia y criterios de evaluacién detallados en
Anexo I.

10.5 El contrato con el Consultor sera intuito personae por lo que éste no podra
subcontratar ni ceder el objeto del mismo.

11. FORMA DE PAGO
11.1 Los honorarios y gastos se liquidaran de acuerdo al siguiente plan de pagos:

- 10 % a la entrega y aprobacion del Producto 1

- 20 % a la entrega y aprobacion del Producto 2

- 40 % a la entrega y aprobacion del Producto 3

- 30 % a la entrega y aprobacion del Producto 4

11.2 Dichos productos se encuentran relacionados en el Numeral 5 ut supra. La
aprobacién de los mismos esta sujeta al Comité Directivo o quien éste indique.

11.3 En todos los casos se requerira en forma previa la presentacion de las
correspondientes facturas.

12. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD



12.1 El Consultor que se seleccione, deberd cumplir con los siguientes requisitos:
(i) Ser de nacionalidad de un pais miembro del BID;

(i) Si es funcionario publico:
e estar con licencia sin goce de sueldo;
e no haber trabajado con el contratante durante el periodo inmediato anterior
al comienzo de su licencia; y
e SuU contratacion no genere un conflicto de intereses.

(iii) No tener relacién de trabajo o de familia con miembro alguno del personal del
contratante (o de la Unidad Ejecutora) que estén directa o indirectamente involucrados
con cualquier parte de:

e la preparacion de estos TdeR,;
e el proceso de seleccién; y/o
e con la supervision de los trabajos.

(iv) No tener otro contrato a tiempo completo en proyecto alguno financiado con
recursos del BID/FOMIN.

(v) En caso de ser pariente (hasta tercer grado de consanguinidad o adopcion y/o
hasta el segundo grado por matrimonio, o convivencia) de algun funcionario del
Banco, el Consultor lo pondra en conocimiento del Contratante y éste debera consultar
al Banco previa la formalizacion de la contratacion.

13. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

13.1 La Propiedad Intelectual derivada de los productos objeto de esta Consultoria
pertenecera a las ONAPIs que integran el Programa.

13.2 Toda informacion a la que pueda acceder el Consultor en cumplimiento de la
presente Consultoria se encuentra amparada por el secreto profesional con el alcance
previsto en el art. 302 del Cédigo Penal Uruguayo. El Consultor debera guardar la mas
estricta confidencialidad de toda informacion que se le suministre respecto del Proyecto
y/o de las ONAPIs.

13.3. Incluir las restricciones impuestas por el marco legal del Proyecto con el BID.

14. FORMA 'Y PLAZO DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

14.1 Plazo maximo de entrega: los interesados tendran tiempo para enviar su
Curriculum Vitae con toda la documentacién que acredite los antecedentes detallados,
hasta el dia 1° de julio de 2015 a las 12 hs. inclusive. Se enviara acuso de recibo de los
mismos.

14.2 Los antecedentes deberan ser enviados en formato electronico a la casilla de
correo electrénico info@pctp.org.uy, dentro del plazo estipulado en el numeral anterior.



14.3 Los interesados podran solicitar aclaraciones o consultas especificas derivadas de
la interpretacion de los TDR hasta dos dias habiles antes del plazo estipulado en el
numeral 14.1, a la casilla de correo info@pctp.org.uy.



ANEXO |. CRITERIOS DE EVALUACION PARA CONSULTOR INDIVIDUAL
CON TITULO ESPECIFICO

La Metodologia de evaluacién y seleccion a ser utilizada sera en base a la
“Calificacion de los Consultores”.

En una primera instancia se realiza una preseleccion de los candidatos en base al
perfil del consultor solicitado en el numeral 9 de los TDR, con un criterio pasa/no
pasa, tomando como factores criticos los incluidos en la siguiente tabla:

TABLA I: Factores con Criterio Pasa/No-pasa:

N° Factores Pasa No-pasa

A | Nacionalidad de paises miembros del Banco

B | Titulo académico a nivel terciario en Informatica, Sistemas de
Informacién con experiencia minima de 5 afios en gestién de
proyectos de tecnologia

C | Experiencia minima en actividades relacionadas a elaboracion de
proyectos y/o Pliegos de condiciones;

D | Haber elaborado como minimo un proyecto con contrapartes
internacionales

E | Espafol

F | Inglés

Los candidatos que resulten precalificados pasaran a una segunda instancia de
evaluacion en donde se puntuara los antecedentes presentados de acuerdo a los
siguientes detallados en la siguiente tabla:

TABLA 1I: Factores con Criterio de evaluacién ponderado:

" . L . P j Puntaj
N° Factores y metodologia de asignacion de puntaje ml;?(mg atrL;bltJ?ijeo
1 FORMACION ACADEMICA 40

11 Estudios de postgrado

En el caso que el candidato posea mas de uno de los
postgrados indicados, se le asignara el puntaje del postgrado de 25
mayor puntaje.

1.1.1 | Titulo de postgrado en disciplinas relacionadas con Tecnologias

» 15
de la Informacién
1.1.2 | Titulo de postgrado en integracién de informacion 10
12 Otros estudios/especializaciones/conocimientos 15
1.2.1 | Cursos de Propiedad Intelectual
Con duracién minima de 30 hrs. c/u:
e Hasta 3 cursos........ 1 puntos 5
e 3o05cursos............. 3 puntos
e Mas de 5 cursos...... 5 puntos
122 Cursos en Sistemas de Informacion 6

Con duracién minima de 20 hrs. c/u:




e Hasta 2 cursos........ 4 puntos
e Mas de 2 cursos...... 6 puntos

Manejo 6ptimo de los sistemas de informacion que se utilizan en

123 | |as ONAPIs (BPM, SOA) 4
2 EXPERIENCIA PROFESIONAL 50
Experiencia en actividades relacionadas a Integracion de
Informacién/ Base de datos/aplicaciones Web e
Infraestructura de Red/ Seguridad de la informacion
e Igual o mayor a 2 afios e inferior a 3 afios...............
puntos
21 e Igual o mayor a 3 afios e inferior a 5 afios......... 2 4
puntos
e Igualomayorab5 afos:......ccccccevivieeeeiinininnnn, 4
puntos
La experiencia se contabiliza a partir de la fecha de grado del
participante
Experiencia certificada en formulacion y gestion de proyectos
con contrapartidas internacionales/ Desarrollo de grandes
sistemas (mas de 1000 usuarios)
e 1 proyecto elaborado:...................ooinll 1
2.2 puntos 4
e Entre 2 a 4 proyectos elaborados.................. 2
puntos
e 50 mas proyectos elaborados: ..................... 4
puntos
Experiencia en definicion de estandares
e Igual o mayor a 2 afios e inferior a 3 afios......... 1
puntos
2.3 e Igual o mayor a 3 afos e inferior a 5 afios......... 2 4
puntos
e Igualomayorab anos:........cccceeeriiiiiieiiiiiieennns 4
puntos
4 Experiencia en facilitacién, consenso y negociacion de Tics 3
Experiencia en elaboraciéon de TDRs para contratacion de
consultoria para desarrollo de sistemas de informatica
ot e 1TDRelaborado:.........coovviiiiiiiinnen. 5 puntos 20
e Entre 2 y4 TDRs elaborados................... 10 puntos
e 5o0mas TDRs elaborados:....................... 20 puntos
Experiencia en evaluacion de especificaciones de sistemas de
informatica
’6 e Tevaluacion:..........ocooiiiiiiiiiii 2 puntos 10
e Entre2y4evaluaciones:...............c.coen.. 6 puntos
e 5o0masevaluaciones:................cceeeieinnn. 10 puntos
Experiencia en planificacion y ejecucion de pruebas de
sistemas de informéatica
57 o dsistemai......cooiiiiii 1 puntos 5
e Entre2y4dsistemas:.........cooviiiiiiiiinn, 3 puntos
e 5S5omassistemas:..........ooiiiiii i 5 puntos
EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE
60 PUNTOS SOBRE 90
3 | ENTREVISTA PERSONAL 10




En la entrevista se trataran los siguientes temas

Gestion y coordinacion de proyectos: max. 5 puntos
Solucién de conflictos (negociacién): max. 4 puntos
Comportamiento institucional: max. 2 puntos

Dominio del idioma portugués: max. 2 puntos

Detalle de las experiencias de trabajo previo: max. 2 puntos

agpwNhE

TOTAL 100

La adjudicacién recaerd sobre el consultor que cumpla con todos los
requisitos definidos y resulte mejor puntuado de acuerdo al sistema de

puntuacién propuesto.

Los resultados del procedimiento de seleccién le seran comunicados a
todos los candidatos involucrados en el mismo.



